AGISSONS'ENSEMBLE POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

A E.D.D....

“Paix -Justice - Développement”

SIEGE : UVIRA, SUD-KIVU, RDC
E-mail : aeddasbl@gmail.com
Tél (+243) 975414144, 812522998

FICHE DE PRESENTATION DE L’ORGANISATION AEDD

» Désignation : Agissons Ensemble pour le Développement Durable
Type de structure : Association sans but lucratif
Organe d’exécution : Coordination
Organe de décision : Assemblée générale des membres
Organe de suivi de ’application des décisions : Conseil d’Administration
Date de création : le 06 septembre 2010
Siege Social : Kabindula, Territoire d’Uvira, Sud Kivu/RDC
Siége Administratif : 122 sis Av. Des pionniers, Q. Kimanga, Uvira, Sud-Kivu/RDC
Site Web : www.aeddasbl.org en pleine construction
Adresse E-mail : aeddasbl@gmail.com
* Facebook : AEDD asbl
+ Numéros téléphoniques : +243 97 54 14 144, 81 25 22 998
+ Coordonnées bancaires : Intitulé du Compte : AEDD asbl, No. COMPTE TMB : 00017-22-100-
30195140101-46
A. APPROPOS DE L’ORGANISATION AEDD
Créée en septembre 2010, I'organisation Agissons Ensemble pour le Développement Durable (AEDD)
ceuvre pour un développement inclusif, durable et centré sur I’humain. AEDD apporte des réponses concretes
aux besoins des communautés vulnérables a travers des interventions multisectorielles dans les domaines de
I’eau, hygiene et assainissement (WASH), de la santé, de la nutrition, de 1’éducation, de la protection, de la
sécurité alimentaire, de la protection de I’environnement et de I’autonomisation socioéconomique.
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L’organisation intervient également en situation d’urgence, en assurant la construction et la réhabilitation
d’infrastructures vitales telles que les abris, latrines, douches, écoles et centres de sant¢. AEDD promeut en
paralléle la bonne gouvernance, la paix et la transformation des conflits, piliers essentiels de la stabilité et de
la cohésion sociale.

Actuellement active dans les provinces du Sud-Kivu et Nord-Kivu, AEDD prévoit d’étendre ses actions dans
les provinces du Tanganyika et de I’Ituri. En étroite collaboration avec les communautés locales, les partenaires
techniques et les bailleurs de fonds, AEDD s’engage a batir des sociétés plus résilientes, équitables et prospéres.

B. VISION
Pour accomplir son réve, AEDD asbl s’est fixée pour vision de voir des communautés vivant dans la paix, la
dignité, la cohésion, I’autonomie socioéconomique et dans le développement durable dans le temps et dans
I’espace.

C. MISSION
Pour atteindre sa vision, AEDD asbl s’est donnée comme mission de contribuer a améliorer les conditions de
vie des communautés vulnérables avec comme effet d’entrainement de la réduction de I’ignorance, la
méfiance, la haine et la violence.

D. OBJECTIF GLOBAL
L’objectif global poursuivi par AEDD asbl est de contribuer a la promotion des actions de développement au
niveau communautaire a travers des programmes multisectoriels pour le développement durable.

D.a. Objectifs spécifiques

Spécifiquement, I’objectif global sera atteint par la mise en ceuvre des objectifs spécifiques ci-apres :

=  Accompagner les communautés dans les programmes d’autonomisation socioéconomiques ;
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= La protection et promotion des droits humaines ;

= Santé : Eau, Hygiéne et assainissement, Nutrition, sécurité alimentaire et Droit a la Santé Sexuelle et
Reproductive (DSSR) ;

= Environnement et lutte contre les changements climatiques ;

= Assistance d’urgence et réponse rapide ;

=  Accompagner les communautés dans la mise en ceuvre des programmes de cohésion sociale, etc.

E. VALEURS ET PRINCIPES

Les interventions d’AEDD asbl sont guidées par les principes humanitaires et les valeurs professionnelles ci-
apres :

e L’indépendance : Il permet a ’AEDD asbl de préserver et de conserver sa liberté morale, et
d’agir en fonction de ses principes sans influence.

e La Neutralité : AEDD asbl ceuvre dans le respect d’une stricte neutralité et impartialité
politiques et religieuses. Toutefois, I’AEDD asbl peut étre conduit a dénoncer les atteintes aux
droits de ’homme dont il est témoin, ainsi que les entraves mises au bon déroulement de la
mission dans son rayon d’action ;

e Non-Discrimination : AEDD asbl ne choisit pas les personnes a assister en fonction de race,
de sexe, d’ethnie, de religion, d’option ou de classe.

e Professionnalisme : AEDD asbl valorise les performances du personnel pour le rendre
professionnel et travaille avec 1’appui des consultants locaux et extérieurs, d’un cabinet d’audit
externe et d’une équipe expérimentée pour renforcer la conception, la gestion et I’évaluation de
ses programmes sur les exigences de professionnalisme et sur la capitalisation de son
expérience, afin d’optimiser son efficacité et surtout 1’utilisation de ses ressources.

e Transparence : I’AEDD asbl fait auditer ses comptes chaque fin de la période (année) par un
cabinet agréé et indépendant. Le Personnel et membre de I’AEDD asbl adhérent aux principes
de la présente charte et s’engagent a la respecter et évaluation de ses actions sur terrain par le
cabinet

e L’humanité : AEDD ceuvre pour qu'une solution soit trouvée aux souffrances humaines en
prétant une attention particuliére aux populations les plus vulnérables

e Le Do No Harm (Ne pas nuire) : AEDD assure les programmes ou projets d’aide ne
compromettent pas la situation, mais qu’ils contribuent a améliorer le bien-étre des populations
touchées.

e Le genre et inclusion : AEDD traite chaque partie prenante(bénéficiaire) avec la méme dignité,
quel que soit son genre, et que tous doivent avoir acceés aux mémes opportunités (assistance,
formation)

e Le respect des valeurs : Nos programmes et staffs y affectés respectent les valeurs des
communautés

e La diversité culturelle et L’environnement : AEDD considere la diversité culturelle comme
une ressource pour la protection de I’environnement.

F. DOMAINES D’INTERVENTION

Pour réaliser son objet social, AEDD intervient dans les domaines prioritaires ci-apres :
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Domaines d'intervention de
AEDD asbl

(Depuis 2010 au service du développement durable)
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G. ZONES D’INTERVENTION

- Nord-Kivu ;
- Sud-Kivu ;
- Tanganyika.

AEDD, intervient dans la partie Est de la République Démocratique du Congo dans les provinces ci-apres :

H. QUELQUES RECENTS PROJETS EXECUTES PAR AEDD

N¢ Organisation

Projet

1 | Save the children

Réponse urgente aux conséquences liées a la montée des eaux du Lac
Tanganyika dans la Zone de Santé d’Uvira au Sud-Kivu en RDC

Norvegian Church Aid

Protection des groupes vulnérables (y compris les femmes et les
2 filles) pendant la période de covid19 a travers les services vitaux et
spécialisés wash et sgbv dans la zone de sante des hauts plateaux (

Bijombo)
3 | Norvegian Church Aid Réponse rapide Wash en faveur des déplacés de Bijombo
4 | Deutsche Gesellschaft fir Amélioration de la qualification professionnelle et promotion de
Internationale I’employabilité au Sud-Kivu (DR Congo)
Zusammenarbeit « GIZ
»/GOPA

5 | AVREO/UNICEF

Kivu / RD Congo

Projet de Prise en Charge, de Réunification et de Réinsertion des
Enfants non Accompagne (ENA), Enfants Associes aux Forces et
Groupes Armes (EAFGA) et Autres Enfants Vulnérables (OEV) a
besoins Spécifique y compris les SVS et VBG affectes par les
Conlflits Armes et Inter communautaire territoire d’Uvira et Fizi Sud-

6 | NPCYP /PEACE DIRECT

de Bijombo.

Renforcement de protection de jeunes affectés par les conflits
intercommunautaires a travers les actions de rapprochement
communautaire pour la consolidation de la paix dans le groupement

7 | RET International

-Projet de Prévention, démobilisation et réintégration des enfants sortis
des forces ou groupes armes,

-projet de culture maraichere pour I’encadrement des Enfants
vulnérables affectés par les conflits armés

I. QUELQUES BAILLEURS DE REFERENCE
L’organisation AEDD asbl dans son actif a travaillé avec plusieurs organisations internationales et locales voici leurs

coordonnées dans ce tableau ci-dessous :

N? | Organisation Projet

Contacts

01 | Save the children Réponse urgente aux conséquences liées a la
montée des eaux du Lac Tanganyika dans la
Zone de Santé d’Uvira au Sud-Kivu en RDC

Nom : GABRIEL ELISHA

Fonction : Officier WASH Uvira
Contacts : (+243) 975 709 506

E-mail

Gabriel. Mwambibwa@savethechildren.org

02 | Norvegian Church
Aid

Protection des groupes vulnérables (y compris
les femmes et les filles) pendant la période de
covidl9 a travers les services vitaux et
spécialisés wash et sgbv dans la zone de sante
des hauts plateaux ( Bijombo)

Réponse rapide Wash en faveur des déplacés de
Bijombo

Nom : MONIQUE NSHOBOLE

Fonction : Chef de Projet

Contacts : (+243) 998942806

E-mail: monique.nshobole.bateganyi@nca.no

03 | Deutsche Ame¢lioration de la qualification professionnelle

Gesellschaft for | et promotion de I’employabilité au Sud-Kivu
Internationale (DR Congo)

Zusammenarbeit «

GIZ »/GOPA

Nom : ZARCO BINTU
Fonction : Conseiller Technique
Contacts : (+243) 856 434 957
E-mail : zarconor@gmail.com
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04 | AVREO/UNICEF | Projet de Prise en Charge, de Réunification et de | Nom : Janvier KABWE FIKIRINI
Réinsertion des Enfants non Accompagne | Fonction : Coornidateur AVREO
(ENA), Enfants Associes aux Forces et Groupes Contz}cts : )
Armes (EAFGA) et Autres Enfants Vulnérables | E-mail : avreo64@gmail.com
(OEV) a besoins Spécifique y compris les SVS
et VBG affectes par les Conflits Armes et Inter
communautaire territoire d’Uvira et Fizi Sud-
Kivu / RD Congo

05 | NPCYP /PEACE Renforcement de protection de jeunes affectés par les | Nom : John MUNABA

DIRECT conflits intercommunautaires a travers les actions de | Fonction : Point Focal

rapprochement communautaire pour la consolidation | Contacts : +243 970 856 755
de la paix dans le groupement de Bijombo. E-mail :

06 | RET International | -Projetde Prévention, démobilisation et réintégration | Nom : Daniella weber

des enfants sortis des forces ou groupes armés,
-projet de culture maraichére pour 1I’encadrement des
Enfants vulnérables affectés par les conflits armés

Fonction : Responsable du programme Education
Contacts : +41 764266361
E-mail :

STATISTIQUE DES DE NOS RECENTES INTERVENTIONS HUMANITAIRES
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PROTECTION D'ENFANTS
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Sources de financement

m Subventions Exterieres = ONGN Cotisation des Membres Autres

Contactez-nous sur téléphone en composant +243 97 54 14 144(disponible aussi WhatsApp)

Ou sur Facebook en visitant notre page via ce lien
https://web.facebook.com/profile.php?id=61561445214322

Ou visitez nos bureaux : 122 sis Av. Des pionniers, Q. Kimanga, Commune de Kalundu, Uvira, Sud-
Kivu/RDC
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